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Vazeni klienti,

dovolte ndm predstavit V&dm nové vyddni nasSich LEGAL NEWS, které se tentokrat
vénuji aktudlnim otdzkdm pracovniho prdva. Nasi odbornici pro Vdas pod
vedenim advokdatd Matéje Tkadlece a Eriky Novotné pfipravili souhrn dulezitych
témat a novinek vc€etné aktudini pfipravované legislativy, problematiky
nelegdini prdce, Svarcsystému, kontrol ze strany inspektordtu prdce,
nendrokovosti bonusd a mnoha dal§ich klicovych otézek, které mohou ovlivnit

VasSe podnikdni i zaméstnanecké vztahy. Véfime, Ze Vadm tyto informace

poskytnou cenné poznatky a pomohou pfedchdézet pfipadnym pravnim rizikm.

Tym Glatzova & Co.
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1. Zména definice nelegdlni prace

a jeji dusledky

Od 1. ledna 2024 nabyla Gc€innosti mij.
novela zakona o zaméstnanosti
a jednou z velmi podstatnych zmén,

o které se vsSak tolik nemluvi, je zména
definice nelegdlni prdace. Jejim Gcelem je,
aby pro inspektoraty prdce bylo snadnéjsi
prokdzat, Zze zaméstnavatel umoznil vykon
nelegdlni prdce. Navic za takovy prestupek
mUze nové byt zaméstnavateli udélena
i prisnéjsi sankce, konkrétné v podobé
zdkazu ¢innosti az na 2 roky. Jednd se tedy
o zdsah velmi zdsadni, nebot zatimco
pokuta, byt v jakékoli vySi, je pro fadu

podnikld  zvladdnutelnd, zdkaz c¢&innosti
pfedstavuje v podstaté likvidacni zdsah
pro veétsinu provozl. Zména definice
nelegdlni prdce je navic odbornou

vefejnosti velmi kritizovana.

V praxi jsou dvéma nejcastéjSimi formami
nelegdlini prace tzv. ,Svarcsystém”, kdy
fyzické osoby vykondvaji zdavislou praci
jako OSVC, a tzv. ,Cernd prdace”, kdy fyzické
osoby vykondvaji zdvislou prdci mimo
jakykoliv pravni vztah.

Nelegdlni prdce byla podle § 5 pism. e)
zdkona o zaméstnanosti definovdna jako
zavisld prace vykondvand fyzickou osobou

mimo pracovnépravni vztah
qQ, zjednodusSené feceno, prace
vykondvand  cizincem bez  povoleni

k zaméstnani (&i obdobného povoleni)
nebo v rozporu s nim, pfipadné bez
platného oprdavnéni k pobytu na uGzemi
Ceské republiky.

Ustalend judikatura pak v rdmci aplikaéni
praxe dovodila, Ze aby mohlo dojit
k vykonu nelegdlni prace v podobé zdavislé
prdce konané mimo pracovnéprdvni vztah,
musi takovad C¢cinnost vykazovat prvek
soustavnosti. To ddavd perfektni smysl,

nebot sankcionovat nékoho za to, Ze tfeba
na jeden jediny den vyuzije prdce jiné
osoby, byt prdce zdvislé a tuto c¢innost
nijak neformalizuje, rozhodné neni
smyslem a Gc¢elem zdkona.

Podle Ministerstva prdce a socidlnich véci
vSak byl tento znak velmi problematicky,
nebot pro kontrolni orgdny bylo jeho
prokdzani obtizné, nejvice pak v pfipadé
tzv. €erné prdce s ohledem na to, Ze
zaméstnavatelé, ktefi umoznuji vykon
nelegdlni prace, zpravidla takové
~Zzameéstnance” nijak neeviduji a odménu
za takto vykonanou prdéci vypldci
v hotovosti. Neprokdzani soustavnosti
nelegdlini prdce tak mélo byt nejcastéjsim
ddvodem, pro¢ i pfi podezifeni na spachani
prestupku nelegdlniho zaméstndavani
c¢asto nedoSlo k ulozeni zadné pokuty,
resp. pro¢ byla tato zruSena v soudnim

pfezkumu. Tuto situaci se tedy
zdkonoddrce rozhodl fesit Zzménou
legislativy.

Nova definice se od té puvodni lisi jen

minimdalné, obsahové je vSak zména
vyznamnd. Nelegdlni prdce je nyni
definovand jako prdace, kterd ma znaky
zavislé prdace podle zdkoniku prace

a kterd je kondna fyzickou osobou mimo
pracovnépravni vztah, kdy zdkonoddrce
navic dodal, Ze pro posouzeni toho, zda se
jednd o nelegdlni prdci, neni podstatnd
délka vykonu této préace.

A i kdyZz motivy zdkonoddrce mohou byt
spravné (ochrana slabsi strany a zlepseni
vymahatelnosti prava), dotceny
legislativni zdsah jiz za pozitivni oznacit
nelze. Jednak prosazenim této zmény
doSlo ke zneuziti legislativniho procesu,
nebot v ndvaznosti na hlasy odbornikl



byla tato zména vypusténa, ale ndsledné
se do zdkona o zameéstnanosti vratila
formou tzv. pfilepku. Jednak jde tato
zména do pfimého rozporu s dlouhodobou
judikaturou NSS a NS, pro které je
soustavnost klicovym znakem vykonu
zAvislé prace, coz, dovolime si fict, je
ndzor valné vétsiny odbornikl v Ceské
republice.

Je otdzka, jok se s touto zménou do
budoucna popasuji inspektoraty prdce
a hlavné soudy, ale s jistotou lze fict, Ze je
pro kontrolni orgdny od ledna vyrazné
jednodussi dojit k zdvéru, Ze se
kontrolovany subjekt dopustil pfestupku
nelegdlniho zaméstnavani a ulozZit za néj
pokutu. Vezmeme-li v potaz i zpfisnéni
trestd za tento prestupek, jsme ndazoru, Ze
je téma Svarcsystému aktudinéjsi nez kdy
dfiv a klientdm lze jen doporucgit, aby
provedli kontrolu své dokumentace
a internich procesd a témto rizikim se
vyhnuli.

Petr Suchma, koncipient
Petr.Suchma@glatzova.com

Matéj Tkadlec, advokat
Matej.Tkadlec@glatzova.com



2. Svarcsystém

V Ceské republice je dlouhodobym
problémem pomérné vysokd danova
a odvodovd z4&téZz v pracovnéprdvnich
vztazich. Hlavné proto zacali jiz
v devadesdtych letech podnikatelé hledat
mozZnosti, jak tyto ndklady  sniZit.
Prdkopnikem v této oblasti byl podnikatel
Miroslav Svarc, ktery systémové se svymi
.zameéstnanci” misto pracovnich smluv
uzaviral smlouvy obchodni povahy. Tyto
osoby tak redIiné vykondvaly zdvislou préci
mimo  pracovnéprdavni vztah. Takové
obchdézeni zdkona pfedstavuje nejcastéjsi
formu nelegdini prdce podle zdkona
o0 zameéstnanosti.

Vyhody tzv. Svarcsystému jsou tedy
zfejmé. Jde predevsim o snizeni finanéni,
ale i administrativni zatéze predevsSim na
strané zaméstnavatele. Ten totiz nemusi
v takovém pfipadé za své obchodni
partnery odvadeét zadné finanéni
prostfedky stdtu a celkovd finanéni zatéz
je niz8i i pro samotné poskytovatele préce.
Dalsi nespornou vyhodou pro
zaméstnavatele je absence ochranné ruky
pracovniho prdva nad témito osobami,
procez se neuplatni napf. dprava
dovolené, vypovédnich ddvodd, ani dalsi
projevy ochranné funkce pracovniho
prava.

Jednd se vSak o obchazeni zdkona
a inspektoradt prace pfi kontrole muze
zameéstnavateli, ktery umoini  vykon
nelegdlni prdce, ulozit pokutu v rozmezi od
50.000 K¢ do 10.000.000 K& a od 1. ledna
2024 navic i zdkaz ¢innosti az na 2 roky.
To v8ak neznamend, Ze je celkové

zakazano, aby spole¢nost, kterd
zaméstnava fyzické osoby, nemohla
vyuZivat i obchodni vztahy s OSVC. Pouze
takovy smluvni vztah nesmi byt pouze
zastfenim vykonu zdvislé prdce ze strany

téchto osob samostatné vydélec¢né
¢innych.
Inspektordt prédce proto pfi kontrole

zkouma@ pravé to, zda OSVC vykondava pro
kontrolovany subjekt préaci, kterd znaky

zavislé prdce ma. Kontrolovdno je

zejména, zda:

e OSVC vykondva prdaci ve vztahu
podfizenosti ke kontrolovanému
subjektu;

e« OSVC plIni pravidelné udilené pokyny
kontrolovaného subjektu;

e OSVC vykondavéa prdaci pouze pro jeden
subjekt a je na ném ekonomicky
zavisla;

e je OSVC odménovdna za zhotovené
dilo/poskytnutou sluzbu, nebo za ¢&as
strveny praci;

e je vztah dlouhodoby a prace je
vykondvand soustavng;
e OSVC vyuzZivd pracovni prostiedky

kontrolovaného subjektu a vykondava
prdci osobné;

e OSVC vykondva prdaci pravidelné ve
sjednané pracovni dobé v misté vykonu
¢innosti zaméstnavatele; nebo zda

e smlouva mezi obéma subjekty
obsahuje instituty typické pro
pracovnépravni vztah.



Pro rozhodnuti o tom, zda se
o Svarcsystém, a tedy o nelegdlni praci,
jednd, pfitom neni zapotfebi naplnit
veSkeré tyto znaky. Kontrolni orgdn je
povinen hodnotit kazdy pfipad
individualné a dulezity je celkovy
charakter pravniho vztahu, ktery ma

kontrolovany subjekt se Zivnhostnikem.
V pfipadé, Ze kontrolovany subjekt ma
vlastni zaméstnance a outsourcuje napf.
acetni Ci pravni sluzby, danové
poradenstvi, Uklid apod. pfipadné si
nechd zhotovit dilo v pravém smyslu slova
(napf. zrekonstruovat cdast svého sidla),
o nelegdini praci se jisté nejednd.
V  pfipadé, kdy se bude jednat
o dlouhodobéjsi vztah, jehoZ vysledkem
neni jasné oddélitelné, definovatelné dilo
nebo poskytnutd sluzba, bude situace
slozitéjsi. To plati zejména v pripadech,
kdy dokonce OSVC pfijemci prdce
poskytuje sluzby v podobé jeho kmenové
¢innosti.

Dllezité je si v této souvislosti uvédomit, ze
neni  rozhodujici  formdlni  nastaveni
smluvnich vztahd s obchodnimi partnery,
ale materidlni  povaha ¢innosti.  Pfi
pfipadné kontrole sice samozfejmé
pomuze, pokud je smluvni dokumentace
alespon tzv. ,na oko” sprdvné nastavend,
ale pokud k nelegdlnimu zaméstnavani
(svarcsystému) dochdzi fakticky, riziko
postihu ze strany orgdnl vefejné moci
nelze anulovat.

Jak je pfitom uvedeno vySe, toto téma je
nyni zase aktudlni prfedevSim proto, Ze
zdkonoddarce stdle zpfisnuje podminky pro
postihovdani tohoto prestupku a z kulodart
orgdnl vefejné moci prosakuji informace,
e se danou problematikou budou
inspektoraty aktivné zabyvat.

Pokud ma tedy jakykoli podnik podezfeni
na to, ze prdavni vztahy s nezdavislymi
kontraktory nejsou v rédmci jeho c&innosti
nastaveny sprdvné, lze jen doporucit
provést revizi pouZivané smluvni
dokumentace a poradit se s odborniky
o dal§ich zpUsobech, jak tuto problematiku
fesit a predejit znacnym nepfijemnostem.

Petr Suchma, koncipient
Petr.Suchma@glatzova.com

Matéj Tkadlec, advokat
Matej.Tkadlec@glatzova.com



3. Kontrola inspektoratu prdce

a jak se na ni pripravit

Orientace % pravnich pfedpisech
a z nich plynoucich povinnosti je pro
vét§inu  podnikatell, ktefi se chtéji
soustfedit na rozvoj svého byznysuy,
nesplnitelnym dkolem a také ztratou casu.
Jesté ndrocnéjsi je pak situace, kdy dojde
na kontrolu plnéni téchto povinnosti ze
strany statu.

Samotnd kontrola pfitom nemusi byt
stresujicim procesem S nejistym
vysledkem. Stac¢i nepodcenit pfipravu

a pfipadné vyuzit sluzeb profesiondld, ktefi
Vadm v tomto procesu mulzou byt dllezitou
oporou. PfedevSim pak na kontrolu ze
strany  inspektordtu  prdce se dd
povétsinou velmi dobfe pfipravit, nebot
zameéstnavatelé dopfedu €asto védi, na co
se vybrany kontrolor zaméfi.

Kontrolovin muUze pfitom byt jakykoliv
zaméstnavatel a zda ke kontrole dojde
nelze predikovat. Vybér kontrolovanych
subjektud totiz probihd ndhodné na zdkladeé
tzv. programu kontrolnich akci, nebo na
zakladé  podnétu napf. ze  strany
nespokojeného byvalého zaméstnance.
Nezdlezi pfitom na velikosti Ci zaméreni
podnikatele, ani na jinych parametrech
jeho ¢€innosti. V nékterych situacich sice
Ize kontrolu ocekdavat vice nez jindy (napf.
dojde-li na pracovisti k pracovnimu
arazu), nicméné je dobré byt na kontrolu
zkrdtka pripraven vidy a své procesy této
eventualité pfizplsobovat prabézné.

Obecné inspektordty kontroluji zejména
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisd upravujicich prava
a povinnosti zaméstnancdy, véetné pravidel
jejich odménovani, pracovni  doby,
bezpeCnosti prdce, ale i pravidel
v souvislosti s ochranou oznamovatell
(whistleblower(). PUsobnost inspektoratl
je tak velmi Sirokd a v rdmci kontroly se
inspektor muze zaméfit na celou fadu
oblasti.

Ndpovédou v tomto ohledu Casto bude
obsah ozndmeni o zahdjeni kontroly, tedy
listiny, kterd je jednim z moZnych prvnich
kontrolnich Ukond, jez je kontrolovanému
doru¢ovdna nékolik dni pfed zahdjenim
kontroly. Je vS§ak dllezité mit na paméti, ze
ke kontrole muze dojit i bez tohoto
ozndmeni, aby kontrolovany subjekt
nemohl G¢el a smysl kontroly dopfedu
zmarfit - takto se postupuje napf. pfi
zkoumani tzv. Svarcsystému. V takovém
pfipadé je kontrola zahdjena predloZzenim
prikazu inspektora na misté kontroly, ktery
pfijde bohuZel bez ohldseni.

Kontrolovany je vidy oprdvnén pro fadny
pribéh kontroly vybrat svého zdstupce,
s nimZ bude inspektor jednat. Takovym
zdstupcem muze byt napfiklad statutdrni
orgdn nebo wuréeny zaméstnanec. Lze
taktéZz doporucit pfitomnost préavniho
zastupce, ktery bude na fadny prubéh
kontroly dohlizet, pokud je to jen trochu
mozné.



V prlibéhu kontroly inspektor disponuje

Sirokou paletou moznych ndstrojd - od
moznosti vyzadat Si relevantni
dokumentaci, pres dotazovani se

zaméstnancl a nafizovani prohlidek, az po
moznost ukladdat opatfeni k odstranéni
nedostatku pfi kontrole zjisténych.
Vystupem kontroly bude vidy protokol
o kontrole, ktery bude kontrolovanému
zasldn do 30 dnu od provedeni kontroly.
Protokol obsahuje tzv. kontrolni zjisténi,
tedy nedostatky, které inspektor v rédmci
kontroly identifikoval a které vyZzaduji
ndpravu. Proti kontrolnim zjisténim je
prfitom mozné podat ndmitky a jiz v této
fadzi Ize doporucit, aby kontrolovany
subjekt vidy oslovil své prdavni zdstupce,
pokud tak v idedlnim pfipadé neucinil uz
driv.

Na zdkladé probéhlé kontroly pak muze
inspektorat préce zahdjit
s kontrolovanym spravni fizeni, v jehoz
rdmci muze dojit k uloZeni spravnich
sankci  (napf. pokut za pFestupky).
V krajnim pfipadé muze v§e skoncit az ve
spradvnim soudnictvi, coZ je také krok, ktery
by kontrolovani zaméstnavatelé méli vidy
ddkladné  zvazit. Neni totiz vlbec
vyjimecné, Ze i kdyZz inspektordat pokutu
vymeéri, soudy ndsledné vse prekvalifikuji
a rozhodnou, Zze k zddnému protiprdvnimu
jedndani nedoslo.

Ackoliv. neni takovd kontrola nikdy
pfijemnd, kvalitni pfipravou lze jakdkoliv
rizika neocCekdvanych zjisténi a s tim

spojenych sankci G€inné minimalizovat.

Ilze doporucit pravidelny audit
pracovnéprdvnich povinnosti
dokumentace, a taktéz
zameéstnancu ohledné
vhodného postupu v pfipadé moiné
kontroly, zejména potencidlnich dotazU
inspektort. Lze taktéz vyrazné doporudit
acast prdavniho zdstupce na celém
procesu a obzvlast na samotné kontrole.
Zejména pokud bude kontrola ozndmena
pfedem, mUze U¢ast pravniho zdstupce na
ni pfedejit fadé problému. Zavérem je
dllezité pripomenout, Zze i kdyz je
podstatné se k inspektorim vidy chovat
slusné a s ductou, tak nejsou nikdy na
strané kontrolovaného subjektu, a proto je
vhodné skute¢né odpovidat pouze na

Zejména
pInéni

a relevantni
proskoleni

poloZzené dotazy a predklddat pouze
poZzadované dokumenty, nic zbytecné
navic.

Jaroslav KopfFiva, koncipient
Jaroslav.Kopriva@glatzova.com

Matéj Tkadlec, advokat
Matej.Tkadlec@glatzova.com



4. DPP a DPC aktudlné

Jednim z dulezZitych témat lonské novely
zdkoniku prace byly zmény v pravni
dpravé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (DPP, DPC). Novela
obecné rezim dohod zpfisnila a postaveni
.dohodd&id” v mnoha ohledech pfibliZila
zaméstnancum. V rdmci konsolida¢niho
balicku pak byly zavedeny nékteré dalsi
zmény a administrativni  povinnosti.
Netfeba zminovat, Zze tyto novinky nejsou
ze strany zaméstnavateld pfilis vitany,
pfindseji nejen vyssi ndklady, ale téz
administrativni  zatéz. Novd povinnost
registrace DPP byla dokonce vyhodnocena
jako nejvétsi letosSni byrokraticky nesmysl v
anketé& Absurdita rokul[1].

Tyto souvisejici zmény zavedené jiZ
v rdmci konsolidaéniho balicku a nyni
modifikované v souvislosti s novelou
zdkona o investiénich spolednostech|2]
koresponduji s tim, co deklaruje MPSV
ohledné Ucelu dohod, resp. zejména DPP.
Ty maji byt prostfedkem pfileZzitostného
a doplhkového pfijmu, nikoli slouzit jako

jediny a pravidelny  zdroj prijmu
zameéstnancld. Cilem dprav je proto
nepodporovat vykondvdni ¢&innosti na
zakladé vice DPP tymZz zaméstnancem

u vice zaméstnavateld.

[1] Anketa Absurdita roku je vyhlasovéna v ramci
podnikatelskych sout&zi Firma roku a Zivnostnik
roku. Absurdita roku 2024! Podnikatelé budou muset

registrovat dohody o provedeni (firmaroku.cz)

[2] Dne 7. gervna 2024 podepsal Prezident novelu
zdkona o investitnich spolec¢nostech. V rdmci
legislativniho procesu byly do névrhu zdkona
pridadny pozménovaci ndavrhy, které reaguji na
nékteré ne prili§ povedené zmény prosazené vloni
v rdmci konsolidaéniho balicku ve vztahu
k dohoddm. Snémovni tisk ¢. 570;
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=9&t=570.

Nize shrnujeme prijaté zmeény
a upozoriujeme na nékteré otdzky
aktudalni pravni Upravy dohod po novele
z lonského roku.

od 1.
evidence vsech DPP.
budou mit povinnost:

¢ervence 2024 plati povinnost
Zaméstnavatelé

e oznamovat datum ndastupu do
zaméstndni na DPP a skonceni tohoto
zaméstndani, v€etné nepojisténych;

e kazdy meésic sdélovat seznam vSech
zaméstnancl na DPP vEetné vyse jejich

pfijmu  (v8ech zU&tovanych pfijma
véetné pfiplatkl, dovolené anebo
naopak i nulového pfijmu v daném
mésici);

e vzdy do 20. dne ndsledujiciho mésice,
poprvé za mésic cCervenec 2024 do
20. srpna 2024. pfipadnd sankce muze
¢init az 20 000 K¢.

Novelou dos$lo ke zruSeni dvou limitd pro
DPP a kritizovanych pravidel pro soubé&h
dohod. Od 1. ledna 2025 se zavadi nové
limity a rezim tzv. ozna@mené dohody:

e vy§§i limit 25 % prdmérné mzdy
(pfedpoklad pro rok 2025 je 11 000 K¢&)
se zachovavd pouze pro jednoho
zaméstnavatele, ktery si jej ,rezervuje”
u CSSZ jako prvni[3];

[3] Rezervace se provadi bud po pfedchozim
nahldseni ndstupu zameéstnance nebo spolecné
s nahldsenim zaméstnance nebo nejpozdéji do
20. dne, ktery ndsleduje po mésici, od néhoz chce
zaméstnavatel rezervaci vyuzivat. Rezervace plati
vidy na cely meésic, nemohou ji vyuZit dva
zaméstnavatelé v témie meésici, i kdyz se DPP
¢asové neprekryvaji.


https://www.firmaroku.cz/blog/absurdita-roku-2024-podnikatele-budou-muset-registrovat-dohody-o-provedeni-prace
https://www.firmaroku.cz/blog/absurdita-roku-2024-podnikatele-budou-muset-registrovat-dohody-o-provedeni-prace
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=570

e DPP u ostatnich zaméstnavatell (tj. bez
rezervace, mimo zvyhodnény rezim
ozndmené dohody) spadnou pod rezim
acasti na pojisténi platny pro ostatni
pracovnépravni vztahy, kdy zameéstndani
bud bude nebo nebude povazovdano za
zaméstndni malého rozsahu podle vySe
sjednaného pfijmu, a limit pro G¢ast na
nemocenském (a tedy i na zdravotnim)
pojisténi se  posuzuje v  Uhrnu
s ostatnimi DPP i DPC u jednoho
zaméstnavatele (pfedpoklad pro rok
2025 je 4 500 K¢&)

Co ¢ini zpravidla problémy v praxi:
Rozvrhovani pracovni doby u DPP/DPE

| pro dohoddfe plati od lonska povinnost
pisemné rozvrhnout zaméstnanci pracovni

dobu a sezndmit jej s rozvrhem alespon
3 dny pfedem. V dohodé Ize sjednat

i jinou dobu, z hlediska pozadavku
predvidatelnosti by vSak nemélo jit
o dobu méné neZz 24 hodin. | s kratS§im

pfedstihem se vSak Ize se zaméstnancem
na vykonu prdce dohodnout.

Na DPP/DPC se plné uziji pravidla pro
nepretrzity denni odpocinek a nepfretrzity
odpocinek v tydnu, pfestavky v prdci na
jidlo a oddech, evidence pracovni doby
a dalsi.

Samorozvrhovdni  pracovni doby lze
u dohodd&rd stejné jako u zaméstnancl
uplatnit jen pfi praci na ddlku. Soucdsti
flexinovely, na jejiz obsah upozorhujeme
v samostatném prispévku, je moZnost
rozSifeni i na pfipady prdce na pracovisti
zaméstnavatele, kone¢nd podoba ndvrhu
je vSak v tuto chvili jesté otdzkou.

Pravo na dovolenou u DPP a DPC od
1. ledna 2024

Prdvo na dovolenou od 1. ledna 2024
vznikd dohoddaifim automaticky pfi splnéni
zdkonnych podminek. To plati i pro trvajici
dohody uzaviené prfed rokem 2024.

Podminkou vzniku prédva na dovolenou je
nepretrzity pracovnépravni vztah po dobu
alespon 28 kalenddfnich dni v daném roce
a odpracovani alespon 80 hodin. Konkrétni
pocet hodin dovolené, na které dohodd&fi
vznikne prdvo za dany rok, se odviji od
(i) poc&tu odpracovanych celych ndasobk
fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby
béhem nepfetrzitého trvani
pracovnéprdavniho vztahu (zapog&itavaji se
i tzv. ndhradni doby, jako je cerpdni
dovolené nebo nékteré prekdazky v prdci)
a (i) vymeéry dovolené dohodafe
(stanoveny poget tydnu).

Cerpdni dovolené tak mulze i u dohoddrfe
vést ke vzniku dalsi dovolené. U DPP se tak
muUze stat, Zze dovolend bude ve vysledku
poskytovand z vyssiho zdkladu nez je
maximalni limit 300 hodin za kalenddrni
rok. | kdyz se do rozsahu prdce u DPP
nezapocitdvaji doby uvedené v § 348 odst.
1 zdkoniku prdce, neplati to pro Ucely
vypoctu dovolené.

Dalsi oblasti

Zmeény v pravni Upravé dohod se tykaji
mnoha dal§ich aspektl, at jde o moznost
uzavirdni dohod elektronicky, informacni
povinnost, odmény a pfiplatky, aplikaci
pfekdzek v praci, pfechod na jistéjsi formu
zameéstndani a dalsi.



Na co tedy pamatovat?

e zvaizit kdy a jakou dohodu poufZit, jak ji
nastavit, na jaokou dobu;

e upravit zplUsob rozvrhu préace, lhuty,
evidenci odpracované pracovni doby;

e pisemné zaméstnance informovat m,;.
i o pfedpoklddaném rozsahu pracovni
doby za den nebo tyden (orientacné)
a zpusobu rozvrzeni pracovni doby;

e upravit podminky prdce na dalku,
pokud dohoddf pracuje z domova;

e nastavit zpUsob odménovani,
pamatovat na pfiplatky (odménu zatim
nelze sjednat se zahrnutim pfiplatka),
benefity i poZzadavek rovnosti;

e od 1. Cervence 2024 plnit oznamovaci
povinnost, k 1. lednu 2025 dohodnout
S dohoddafem rezim DPP
(ozndmenda/neozndmend);

e pokud vyuzivad firma kontraktory, vidy
zvazovat rizika nelegdlini prace.

| pfes ndroky, které vychazi ze zavedenych
zmén, ndklady i administrativu s nimi
spojenou, maji stdle dohody nékteré
zdsadni vyhody, které prameni z jejich
flexibility. Ta je dvoji. Jednak co do
moznosti skon¢eni dohody bez dlvodu
v kratké vypovédni dobé, a jednak co do
pracovni doby a jejiho rozvrhu. Rozsah
pracovni doby je u obou typl dohod dan
totiz maximem, tim se 1i§i od béinych
avazkuy, zaméstnavatel tak nema
povinnost prdci na dany den, tyden, mésic
¢i jiné obdobi vUbec rozvrhnout. Je-li
dohoda sprdvné napsand, je jakdkoli
informace o predpoklddaném rozsahu
pracovni doby pouze orienta¢ni. Prdaci
dohoddafe tak mulzZe zaméstnavatel vyuZit,
jen pokud ji skute€né pravé potrebuje.

Erika Novotna, advokdatka
Erika.Novotna@glatzova.com



5. Co vSe pfindsi flexibilni novela zdkoniku

prace?

Nejvyraznéjsim letoSnim pocinem
Ministerstva prdce a socidlnich véci
(MPSV) je bezesporu pfipravovany ndvrh
tzv. flexibilni novely zdkoniku pracell1]. Ta si
klaode za cil komplexnéji reflektovat
potfeby praxe. Novela prosla v kvétnu
meziresortnim  pfipominkovym  fizenim,
nyni jsou pfipominky vypofddavany a text
novely finalizovadn. Dle c&asového pldnu
MPSV by novelu méla nejpozdéji v zari
projedndvat viladda. Ndavrh zatim pocita
s uc€innosti novely k 1. lednu 2025, jiz nyni
se vSak hovofi o tom, Ze termin neni
redlny. Je tak pravdépodobné, Zze G4cinnost
bude posunuta k 1. Cervenci 2025 nebo
alespon délend.

Navrh se dotykd rfady oblasti, a obsahuje
cca 20 opatfeni. Z prfipominkového fizeni je
zfejmé, Ze v8eobecnd shoda nepanuje na
vSéechna témata a nékterd opatfeni
mohou byt jesté ve findinim ndvrhu novely
modifikovna. Co  konkrétné novela
obsahuje?

vétsi flexibilita pfi skonéeni pracovniho
poméru

Ackoli tak bylo mohutné medializovano,
moznost vypovedi bez ddvodu
s odstupnym na zpuUsob ,pay in lieu of
notice” novela neobsahuje. | kdyz se MPSV
do budoucna uvahdm o zavedeni tohoto
ndastroje nebrdani, deklaruje, Zze je k této
otdzce potfeba pfistupovat komplexné

a nejdfive realizovat fadu podplrnych
opatfeni. Ty by mély zahrnovat zmény
v Cinnosti UGfadd prdce mj. smérem
k individualizovanym konzultacim
S uchazedi, redesign podpory
v nezaméstnanosti Ci zvyseni

[1] ODok Portdl - VeKLEP - Ndavrh zdkona, kterym se

méni zakon &. 262/2006 Sb.,_zakonik prdce, ve znéni

pozdéjsSich prfedpist, a nékteré dalsi zakony

participace na celoZivotnim vzdélavani.
JelikoZz se vSak jednd o ozehavé téma, je
mozné, Ze bude vypovéd bez uddni
ddvodu predmeétem nékterého
z poslaneckych pozménovacich navrha.
Neni tedy vylouCeno, Ze se do novely
nakonec dostane.

Konkrétni navrhovand opatfeni jsou tato:

e Zména béhu vypovédni doby, a to od
doruceni vypovédi, nikoli az od zacdatku
ndsledujiciho mésice tak, aby se
skute€nd vypovédni doba sjednotila.
Dle aktudlni dpravy se vypovédni doba
rdzni podle toho, kdy je vypovéd druhé
strané pfeddna. Pokud se tak stane
pocatkem mésice, fakticky je vypovédni

doba takfka tfimési¢ni. Se zmeénou
nesouhlasi napf. Ministerstvo vnitra,
které argumentuje mj. mensi
administrativni ndarocnosti

a zavedenymi postupy mzdové agendy

a pInéni dalsich povinnosti
zaméstnavatele, konci-li pracovni
pomér ke konci mésice.

e Slouceni vypovédnich divodu
souvisejicich se ztratou zdravotni
zpUsobilosti. Novela zavadi jako
jednotny vypoveédni ddvod
dlouhodobou zdravotni nezpuUsobilost
zameéstnance. Ten se pouZije bez

ohledu na to, zda je pfi¢inou pracovni
¢i nepracovni Uraz, nemoc z povolani €i

~ew

z obecnych pficin.

~e

Pficina by byla

urcujici pouze pro ndhradu
nemajetkové ajmy kompenzované
pojistovnou, kterd nahradi 12mésicni

odstupné. Odstupné by zUstalo pouze
v  pfipadech skonceni pracovniho
poméru z divodu ohrozZeni nemoci
z povoldni nebo dosaZeni nejvyssi
pfipustné expozice na pracovisti.
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e Zkréaceni

vypovédni doby na
1 mésic u vypovédnich divodu
spojenych s pochybenim zaméstnance
a pFi nespliovani pozadavk
zaméstnavatele a zakonnych
pfedpokladu.

Prodlouzeni subjektivni
a objektivni lhaty, v niZz muze dat
zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’
pro poruseni povinnosti zaméstnance,
a to ze 2 na 3 mésice a z 1 roku na

15 mésicu.

PFfiznani prava na dovolenou
zaméstnanci pfi neplatném rozvazani
pracovniho poméru v reakci na
judikaturu  Nejvysdiho  soudu CR
i Soudniho dvora EU. V rdmci
pfipominek je z vice stran navrhovdno
upfesnéni, Ze ndrok zaméstnanci
nepfislusi v rozsahu, v némz vznikl

u jiného zameéstnavatele.

Flexibilita a garance mista pro rodice

V této oblasti MPSV navrhuje:

e Podporit dFfivéjsi ndvrat z rodiCovské
dovolené tim, Ze do véku 2 let ditéte by
mél zaméstnanec narok na ,stejnou
zidli”, tj. stejnou pracovni pozici, nejen
druh préce. Dnes plati garance pro
ndvrat po matefské dovolené, pfipadé
ve stejné délce u otce, pokud cerpd
rodic¢ovskou nebo otcovskou
dovolenou. S ndvrhem souvisi ndavrh
zdkona o détskych skupindch, jehoz
cilem je adresovat nékteré pozadavky
rodi€u na zajisténi péce o déti.

V rédmci pfipominek se pak objevuji
ndvrhy na zkrdceni této doby na 1 rok,
nebo naopak prodlouzeni na 3 roky, i na
vypusténi tohoto opatfeni z novely pro
neddvodnou zatéz pro zaméstnavatele.

e Prodlouzeni

e Usnadnit zastupovdani zaméstnancl na

matefské a rodicovské dovolené tim, Ze
pocet opakovani zastupl na dobu
uréitou nebude omezen. Uplatni se
pouze celkovy limit 9 let pro pracovni
pomér na dobu uréitou. V rdmci
pfipominek se objevuji upozornéni na
nékteré nejasnosti navrhované dpravy,
hlasy pro upusténi od tohoto opatfeni
jsou v8ak spisSe ojedinélé.

UmoZnit soubéh rodic¢ovské dovolené
(matefska zahrnuta nebude)
a DPP/DPE na stejny druh prace
u téhoz zaméstnavatele, coZz dnes neni

mozné. Navrhu je vycitdna jeho
nekoncepcnost, panuje na ném
nicméné politickd shoda, Ize tedy

oCekdavat jeho prosazeni.

Dalsi zmény

Z dalSich zmén pfindSenych novelou se
jednd napf. o ndsledujici:

zkuSebni doby aZ na
4 mésice a 8 mésicd u vedoucich
zaméstnancu. o) této moznosti
probéhne pravdépodobné
s ohledem na podané pfipominky jesté
diskuze.

Samorozvrhovani pracovni doby
zaméstnancem i na  pracovisti
zaméstnavatele. Navrhovand podoba
opatfeni je hojné pripominkovana.
Upravuje totiz povinnost zaméstnance
pfedem zameéstnavatele s rozvrhnutim
své pracovni doby sezndmit, nevhodné
zasahuje do Upravy této otdzky u prdce
na dalku, a vyvolavd otdzky napf.
v souvislosti s pracovnimi Grazy. Lze
tedy ocekdvat, Ze konkrétni podoba
ndvrhu bude jesté prfedmétem Uprav.
Samorozvrhovdni pracovni doby je
navic nyni téz feSeno v rdmci
transpoziéni novely jako poslanecky
pozmeénovaci ndvrh.



e Moznost zkraceni nepfetrzitého
denniho odpoéinku (az na 6 hod.) v
pfipadé mimorddnych uddlosti a
havarijnich  stavd. Zkrédceny denni
odpocinek pak musi byt zaméstnanci
nahrazen nasledujici den.

e Roz8ifeni okruhu pfipady, ve kterych se
bude MoCi zameéstnavatel
a zaméstnanec dohodnout na vyplaté
mzdy v jiné méné nez v ¢éeskych
korunach. Mé& jit zejména
0 zameéstnance, ktefi maji dzkou vazbu
na zahrani¢i. Rada instituci ve svych
prfipominkdach upozornuje na
diskrimina¢ni  charakter ustanoveni
a navrhuje, aby mozZznost vyplaty mezd
v cizi méné nebyla omezena na
vybrané skupiny zameéstnancd.
Ministerstvo vnitra ddle napf. spojuje
pozadavek i s potfebou dalSich
opatfeni v podobé& moiZnosti placeni
dani ¢i povinnych odvodd v méné euro.
Naopak silné proti se stavi CNB, kterd
argumentuje obavou z oslabeni
meénové politiky, spontdnni euroizace,
prenosu kurzového rizika na
zameéstnance i mozného vytlacovanim
koruny z obéhu, a s tim spojenymi
moznymi negativnimi dUsledky pro
hospoddrsky vyvoj i finanéni stabilitu
zemé. CNB téZ pozaduje jednoznacéné
stanovit, Ze md byt umoZnéna pouze

vyplata mzdy, nikoli jeji sjedndni ¢i
stanoveni v cizi méné. Navrh tak
pravdépodobné zUstane v navrzeném
rozsahu.

e Snahy o usnadnéni dorucéovani
mzdového vyméru prostiednictvim
internich  elektronickych systému

zaméstnavatele a pracovnich e-
mailovych adres zaméstnancd. Ndavrh
nicméné vedle mozZnosti stazeni
zaméstnancem  vyZaduje  potvrzeni
prijeti vymeé&ru ze strany zaméstnance
datovou zprdvou, v opa¢ném prfipadé
nebude doruceni Gu€inné. Je proto hojné
pfipominkovédn s cilem  prosadit
maximalni  flexibilitu v dorucovani.

Navrhovdno je téz vypusténi mzdovych
a platovych vymérld z vycétu zvldstnich

pisemnosti doru¢ovanych zplsobem
stanovenych v zdkoniku préce.
e Vyjasnit prokazovani poétu ¢lent

odborové organizaci pro uUcely jejiho
pusobeni u zaméstnavatele. NdAvrh
pocitd S notafskym osvédéenim,
vyvoldva ale fadu otdzek, které bude
muset navrhovatel reflektovat.

e Umoznéni vykonu Ilehkych praci
mladistvymi od 14 let i bez ukon¢eného
zdkladniho vzdéldni v dobé hlavnich
prazdnin. Opatreni je pomeérné
kontroverzni, je tak pfedmétem mnoha
pfipominek zdudraziujicich zejména
ochranu déti.

Nicotnost dolozek miéenlivosti o vysi

mzdy a zvefejiovani nastupni mazdy

v inzerci

Nejednd se sice o témata zahrnutd do
ndvrhu novely, nicméné jejich doplnéni
pozaduje vice stran. Snahou je prispét
k transparentnosti a eliminaci nerovnosti
v odménovani. Na toto téma se zamérfuje
také loni pfijata smérnice[l], tlak je vsak
na prosazeni téchto opatfeni jiz nyni.

[1] smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatiovani zdsady stejné odmény muzld a Zen za
stejnou  préci nebo praci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti odménovani
a mechanismu prosazovani.
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CR md jednu z nejvyssich darovni
genderové nerovnosti v odménovani
(gender pay gap) v EU[1] a z davodu
nedostatec¢né transparentnosti
odménovani a nedostate¢ného pokroku ve
snizovdani gender pay gap je ndm vytykdno
porusovani mezindrodnich zavazka.[2]

zohlednéni
podminek

Zakotveni moznosti
socioekonomickych
v jednotlivych regionech

V radmci pfipominek se také objevuji
navrhy reflektovat rozhodnuti Ustavniho
soudu ve véci Ceské posty[3], ve kterém
Ustavni soud potvrdil, ze vnéjsi socidlni
a ekonomické podminky, jako jsou napf.
Zzivotni ndklady v daném regionu, nemohou
mit vliv na vySi odmény zaméstnance,
nebot nespadaji pod  kritéria  pro
srovndvani ,stejné prdace” ¢i ,stejné mzdy”
dvou zaméstnancl. Aby tomu tak bylo, je
potfeba toto kritérium zakotvit v zdkoné.

[1]
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sd
g_05_20/default/table?lang=en

[2] Evropsky socialni vybor ve svém rozhodnuti ve
véci kolektivni stiznosti &. 128/2016 - University
Women of Europe (UWE) proti Ceské republice
shledal, ze v €eském pravnim faddu neni zajisténa
transparentnost odmeénovani spocivajici %
poskytovéani informaci o odmeénovani a moznosti
srovnd@vat pracovni mista v soukromém sektoru,
¢imz doslo k porusSeni prdva na spravedlivou
odménu za prdci podle Evropské socidini charty a
prdva na rovné pfilezZitosti a na rovné zachdzeni v
zdleZitostech zameéstndani a povoldani bez
diskriminace na zékladé pohlavi.

[3] usneseni Ustavniho soudu pod spisovou zna&kou
I. US 2820/20 ze dne 31. 8. 2021 o Gstavni stiZnosti
Ceské posty tykajici se nerovného odmeénovani.

D& se tedy fici, Ze dJdpravy lze urcité
oCekdvat % otdzkdach ukoncovani
pracovniho pomeéru. Na vhodnosti
a potfebé navrienych zmén panuje

pomérné znac¢nd shoda, konkrétni podoba
pfislusnych ustanoveni v8ak urcité doznd
jesté alespon kosmetickych zmén. Mezi
vice diskutabilni témata pak bude patfit
otdzka vétsi jistoty pro rodi€e malych déti,
jokoZ i fada dalsich vySe uvedenych bodU
novely. Zda se podafi prosadit o témata,
kterd& nejsou v tuto chvili v ndvrhu
obsazena, je otdzkou. O podobé ndavrhu
novely, v jaké bude pfedloZzena Poslanecké
snémovné, by mélo byt jasno nejpozdéji
pocatkem zari.

Erika Novotna, advokdatka
Erika.Novotna@glatzova.com
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6. (Letni) transpoziéni novela 2024

V Poslanecké snémovné se nachdzi dalsi
novela zdkoniku prdce, s jejiz GCinnosti se
pocitd k 1. srpnu 2024. Pokud ma byt tento

ambiciézni pldn dodrzen, musi byt
publikovéna ve Sbirce zdkonU do konce
Cervence. Novela projedndvand pod
snémovnim tiskem ¢&. 663[1] provadi
transpozici smeérnice Evropského

parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne
19. fijna 2022 o pfiméfenych minimalnich
mzddch v Evropské unii, zahrnuje vsak
i nékterd dalsi opatfeni.

Novela primdarné zavadi novy valorizacni
mechanismus minimdini mzdy a feSeni
plurality odborl. Soucdsti navrhu je také
aprava stavajici pravni regulace zaruc¢ené
mzdy a zavedeni zaru¢eného platu. Navic
navrh odstranuje povinnost
zaméstnavatelld vytvaret pisemny rozvrh
c¢erpdni dovolené. V pribéhu projedndavani
v Poslanecké snémovné pfibyl do ndvrhu
novely ndvrh samorozvrhovdni pracovni
doby zaméstnancem i v pfipadé prdce na
pracovisti zaméstnavatele.

Hlavni body navrhované pravni Gpravy

Minimalni a zaruéena mzda

e Vypoéet minimaini mzdy: Novy model
vypoctu bude odvozen od prumeérné
hrubé mésicni mzdy a koeficientu
stanoveném viddou. Dulezité je, Ze
Ministerstvo prdce a socidlnich véc
(MPSV) bude kazdoro¢né do 30. zaf
ozndmenim ve Sbirce zakonu
vyhlasovat vysi minimdalni mzdy pro
ndasledujici rok.

e ZruSeni zaruéené mzdy: Zmény se
tykaji i zaruCené mzdy, kde dojde
k jejimu zruSeni v soukromém sektoru
a redukci poc€tu skupin praci ve
vefejném sektoru z dvandcti na ctyfi.

—_— —

[1] viadni navrh zékona, kterym se méni zdakon
&. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich
pfedpisd, a nékteré dalsi zdkony;
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=9&t=663

Kolektivni smlouvy
Novela upravuje pravidla pro uzavirdni
kolektivnich smluv v situacich, kdy existuje

vice odborovych organizaci a ma byt
reakci na patové situace, kdy menSsi
odborové organizace blokuji kolektivni

vyjedndavani.

Zameéstnavatel bude moci uzavfit smlouvu
s nejpocetnéjsi odborovou organizaci,
pokud u zameéstnavatele pUsobi vice
odborovych organizaci, které nedosdhnou
dohody o spole€ném postupu. JelikoZ bylo
v minulosti prosté vyuziti tzv. principu
majority shleddno protidstavnim, zavadi
navrh sekundarni kritérium
reprezentativnosti spocivajici v moznosti
vyjadfeni pfimé vile zaméstnanci.

V nové pravni Upravé kolektivnich smluv
tak zdstdvd povinnost zaméstnavatele
jednat se vSemi odborovymi organizacemi.
Nejsou-li ale organizace schopné
dohodnout se béhem 30 dni,
zaméstnavatel muUzZe uzaviit smlouvu
s nejvétsi odborovou organizaci; o tomto
zdméru musi informovat vSechny
zaméstnance, ktefi maji pravo do 30 dni
vyjadrit pisemny nesouhlas. Pokud vétsina
zameéstnancld nesouhlas vyjadfi, smlouva
nemuUzZe byt uzaviena timto zpdsobem.

Zmény tykajici se kolektivnich smluv
vyssiho stupné

Kolektivni smlouvy vys§s§iho stupné budou
zdvazné i pro zameéstnavatele s deseti
a vice zameéstnanci, coZ je sniZzeni oproti
soucasné hranici dvaceti zaméstnancu.

Zruseni rozvrhu dovolené

Zaméstnavatelé jiz nebudou povinni
vyhotovovat pisemny rozvrh Cerpdni
dovolené.
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Samorozvrhovdni smén zameéstnhancem

Navrh zavddi moznost dohodnout se
pisemné se zaméstnancem, ze si bude
rozvrhovat pracovni dobu sdm. Ma jit
o jednotnou upravu pro vsechny rezimy,
tji. jak pro pracovni pomér tak i pro
dohody, uplatnitelnou pro vykon prdce na
pracovisti, z domova ¢i v terénu. Takova
dohoda by podobné jako v pfipadé prace
na ddalku byla vypovéditelnd v 15denni
vypoveédni Ihate.

Dohoda bude muset obsahovat fadu
podminek, jeZz bude potfeba peclivé zvaiit,
a i navrhovand Upravu bude v pfipadé
jejiho schvaleni jesté pfedmétem
interpretace, nebot vyvolava fadu otdzku,
at v souvislosti s pfekdzkami v prdéci, tak
dpravou pracovni doby, jejiho rozvrhu
a evidence.

Navrh by nicméné mohl kompenzovat
nékteré dopady transpozicni novely z roku
2023 na administraci dohod a vykazovani
pracovni doby.

Platnost loni uzaviranych dohod pro Gcely
prdce na dalkky by pak méla byt
zachovana az do konce roku 2025.

Erika Novotnd, advokatka
Erika.Novotna@glatzova.com
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7. Novad smérnice o transparentnosti

odménovani

Evropskd unie pfijala smérnici, ktera
uklddd nové povinnosti zaméstnavatelim
ve vztahu k odménovani a poskytovani
informaci o téchto odméndch. Na co se
tedy béhem pfristich dvou let pfipravit a co
bude klicové?

Transparentnost ve vztahu ke

zaméstnanclim a uchazeéiim

Kazdy uchaze€¢ bude mit prdvo obdrZet
informace o zdkladni odméné na jeho
pozici, pfipadné alespon o jejim rozpéti

a objektivnich kritériich, dle kterych
ndsledné bude konkrétni hodnota
stanovena. Tyto informace by mél

zaméstnavatel poskytnout pfed pracovnim
pohovorem napf. v inzerci. Inzerce by méla
byt genderové neutrdlni a ndbor veden
nediskriminacné.

Stejné tak i stavajici zaméstnanci budou
mit prdvo zndt objektivni kritéria, kterd
slouZi k ur€eni vySe jejich odmeény a také
se sezndmit s prumérnou vys§i odmény
pracovnikd na shodné pozici. Tato data
budou muset byt navic rozdélena do dvou

skupin  podle pohlavi zaméstnancdu.
Zaméstnancim bude v ndvaznosti na to
umoznéno budto osobné nebo
prostfednictvim zdstupcld zaméstnancu
zddat o vysvétleni nepfesnych nebo
neldplnych adaju.

O vSech téchto prdvech by mél
byt zaméstnanec informovan, a to
v roc¢nich intervalech, nelze tedy

informovat pouze napf. pfi nastupu do
zaméstndni a povazZovat tuto povinnost za
splnénou.

Na c¢lenskych statech zdlezi, zda vytvori
vyjimku pro zaméstnavatele s poctem
zameéstnancu niz§im nez 50 a jak Siroky
bude okruh subjektd téchto povinnosti
v Ceské republice.

Jak informujeme v pfispévku k flexibilni
novele zdkoniku prdce, snahy prosadit
zvefejiovdani ndstupni mzdy se objevuiji jiz
nyni s poukazem na zna¢nou nerovnost
mezi odménovanim muzld a Zen v CR
a absenci jakéhokoli posunu v této oblasti
za posledni roky.

Transparentnost ve vztahu ke statu

Zameéstnavatel bude povinen
shromazdovat data a vytvorit
ndsledujicich 7 statistik:

e rozdil v odménovani zen a muzy;

e rozdil v odménovani muzd a Zen
v doplinkovych nebo proménnych
slozkdch;

e medidn obou téchto rozdily;

e podil Zen a muzl, ktefi dostavaji

doplikové nebo proménné slozky;

e podil Zen a muzd v kazdém kvartilu
odménovania

e rozdil v odménovani zen a muzd mezi
pracovniky podle kategorii pracovnikU
v Clenéni podle béiné zdkladni mzdy
nebo platu a doplikovych nebo
proménnych slozek.

Spravnost vSech téchto Udajd ndsledné
potvrdi  vedeni zaméstnavatele po
konzultaci se zastupci zaméstnancu, ktefi
maji prdvo sezndmit se s metodikou vyse
zminénych statistik.
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Povinnost sdélovat tyto informace orgdnu

odpovédnému za shromazdovani
a uvefejnovani Udajd vznikd vSem
zaméstnavateldm se 100 a vice

zameéstnanci s tim, Ze ¢lenské staty budou

moci tuto povinnost roz8ifit i na
zaméstnavatele S mensim poctem
zaméstnancu.

Velci zaméstnavatelé (250 a vice

zaméstnancl) budou muset uvefejiovat
tato data v ro€nich intervalech, u vSech
ostatnich postaci informovat jednou za
3 roky, pficemz smérnice pocitd
s povinnosti shromaiZdovani dat od
7. Cervna 2026.

Spoleéné posouzeni odménovani

Pokud je hodnota rozdilu odmén Zen
a muzd na pozici se stejnou pracovni
hodnotou (nejde tedy jen o oznaceni dané
pracovni pozice, do srovndni pfichazi
jakdkoliv pozice, kterd fakticky vykondvé
shodnou nebo velmi podobnou précit)

vyS§8i nez 5 %, musi byt tento rozdil
vysvétlen objektivnimi a genderové
neutrdinimi  skute¢nostmi. Pokud tak

zaméstnavatel neucini, nebo se mu tento
rozdil odUvodnit nepovede, md povinnost
sjednat do 6 mésicl ndpravu, tedy tento
rozdil odstranit, nebo alespon sniZit pod
5 %.

Nejsou-li uc€inény tyto kroky, pfichdzi na
fadu spole€né posouzeni odmeénovani, pfi
kterém zaméstnavatel o zastupci
zameéstnancu spolecné rozeberou
a zanalyzuji  ddvody, které  vedly
k rozdilnému odménovdani a spole¢né
najdou vhodnd feSeni. Toto spole¢né
posouzeni musi byt ndsledné poskytnuto
zameéstnancum, jejich zdstupcim, a musi
o ném byt informovdn orgdn pro
monitorovani. Na pozdddani musi byt
pfedloZeno i Inspektoratu prédce a orgdnu
pro rovné zachdzeni.

Jak se pfipravit a vyuzit této prilezitosti

Zaméstnavatele ¢ekd nékolik novych
vyzev, s tim, Ze tou nejvétsi z hlediska
prava bude urcité spravné kategorizovani
pracovnich pozic. Pokud se zaméstnavateli
povede roztfidit jednotlivé pozice do
kategorii se stejnou pracovni hodnotou
a nebude spoléhat na jejich formalni
oznaceni, umoZni mu to jednodussi feSeni
nesrovnalosti v odménovani

a minimalizuje riziko negativni odezvy, jak

ze strany  statu, tak ze strany
zameéstnancu.
Implementace téchto pravidel bude

bezesporu ndro¢nd, muize ale zlepsit nejen
vykonnost zaméstnancy, ale i naladu na
pracovisti, kter6& md dopad na cely
pracovni proces. Ze zahrani¢ni je videét, Ze
transparentnost odménovani  pomdaha
prildkat mladé talentované zameéstnance
a zvysit jejich retenci. Brzkou, ale zaroven
postupnou implementaci téchto pravidel

muUze dozajista zaméstnavatel ziskat
velkou vyhodu na trhu prdce, obzvlast
% podminkdach dlouhodobé nizké
nezameéstnanosti.

Eduard Miklenda, student
Eduard.Miklenda@glatzova.com



8. Elektronizace HR a jeji limity

V dnesni digitdlni éfe se stdle vice aspektu
firemniho managementu pfesouvd do
online prostoru. Elektronizace lidskych
zdroja (HR) neni vyjimkou a pfindsi celou
fadu vyhod. Nicméné elektronizace HR ma
stdle své limity, na které je tfeba brat
ohled.

Elektronizace neni jen o dorucovani
pisemnosti. Doru¢ovani v rezimu zdakoniku
prace rozebirdme podrobng&ji
v samostatném prispévku.

Pracovni smlouva, DPC, DPP nebo jejich
zmény anebo dohody o skonc&eni, jsou-li
uzavieny prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, je
zaméstnavatel povinen zaslat vyhotoveni
téchto dokumentl na elektronickou adresu
zaméstnance, kterd neni v dispozici
zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto
Gcely zaméstnavateli pisemné sdélil.
Zaméstnanec mda pravo pisemné
odstoupit, nejpozdéji vsak do 7 dnu ode
doruc¢eni. To neplati pro dohody
o skon¢eni pracovniho poméru nebo
pokud jiz zameéstnanec zapocal
s plnénim pracovnich povinnosti.

Souhlas se zasldnim dokumentd na
e-mailovou adresu zameéstnance sice neni
nutny, je vSak potfeba vyzadovat, aby
zameéstnavateli sdélil svou elektronickou
adresu pisemné.

Lze pouZit DocuSig, Acrobat Sign, Sofa
SignPoint a podobné aplikace na
pracovnéprdvni dokumenty, jako jsou
dodatky ke smlouvdm nebo dohody
o skonceni? D& se fici, Ze podpisové
aplikace lIze vyuzZivat, ale je tfeba si dat
pozor na UGroven podpisy, rozliSovat
o jaké dokumenty se jednd a zvazit rizika,
zvlGsté pokud by se mélo jednat o podpisy
niz§i arovné. Jinymi slovy kvalifikovanym
podpisem urcCité nic nezkazime. Podoby
dokumentld lze i kombinovat, tedy
podepsat elektronicky, zkonvertovat
a nechat zaméstnance podepsat v listinné

podobé.

RovnéZz je nutné vyreSit otdzku sprdavy
a archivace dokumentd, a to véetné vSech
souvisejicich zdlezitosti % podobé
obnovovani  certifikdtd  €i  vyuzZivani
externich ndastroju atd.

Elektronizace HR procesu pfindsi znacéné
vyhody v oblasti efektivity, rychlosti
a snadnosti spravy dokumentd. Nicménég,
jeji  Uspésnd implementace vyZaduje
peclivé zvazeni pravnich a bezpeénostnich
aspektd. Pro vice informaci nebo pravni
poradenstvi v této oblasti se nevdhejte
obratit na nasi advokatni kanceldar. Jsme
pfipraveni Vadm pomoci s implementaci
elektronickych procesU a zajistit, aby vase
HR postupy byly efektivhi a v souladu
s prdvnimi normami.

Erika Novotnd, advokatka
Erika.Novotna@glatzova.com
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9. Zmény v doru€ovani pracovnépravni

dokumentace podle zakoniku prdce

Velkd novela zdkoniku préce uc¢innd od
1. fijna 2023 v sobé zahrnula novou Upravu
dorucovani. Zmeéna pravni dpravy
dorucovdani spocivd zejména ve z0Zeni
dokumentl, na kterd se specidalni pravidla
doruc¢ovani aplikuji. Dale doslo ke zruSeni
hierarchie jednotlivych  zpUsobl pro
dorucovdani a k pomérné zdsadni Upraveé

podminek  elektronického  dorucovdani.
Vysledkem je tak pro zaméstnavatele
privétivéjsi dprava dorucovdani, kterd
umoznuje elektronicky styk se
zaméstnanci.

Podle novely se specidlni pravidla
doruc¢ovani nové vztahuji pouze na
vypovéd, okamizité zruSeni pracovniho
poméru, zruSeni ve zkuSebni dobég,

odvoldni ¢i vzddni se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance, dalsi pisemnosti
souvisejici se skonenim pracovniho
pomeéru a na mzdovy vymeér. To je velmi
zGsadni zUzZeni, kdyZz se dotEend pravidla
napf. nemusi dodrzovat u sepisovani Ci
zmén pracovnich smluv a dohod o prdéci
konané mimo pracovni pomér, a dokonce
ani pro jejich skon¢eni dohodou.

Pokud se hierarchizace tyce, novela
zavedla témeér Uplnou ekvivalenci zpUsobu
dorucovani, kdy pouze  dorucovani
prostfednictvim poskytovatele poStovnich
sluzeb muze zaméstnavatel vyuZzit az poté,
kdy nebylo moiné zaméstnanci dorucit
osobné na pracovisti zaméstnavatele.

V§echny ostatni zpusoby dorucovani jsou
v§ak nové rovnocenné. Témito zpUsoby
jsou doruceni na pracovisti
zameéstnavatele, preddnim, kdekoliv bude
zameéstnanec zastizen a doruceni
prostfednictvim datové schrénky ¢i sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci.

na to
pro

V  ndvaznosti
[ podminky
prostfednictvim  elektronickych  sluzeb,
které je nyni realizovatelné, coz pred
novelou v podstaté nebylo. Zaméstnavatel
sice pordd musi opatfit zasilany dokument
uzndvanym elektronickym podpisem, ale
uz neni tfeba, aby mu zaméstnanec
doruc¢eni takové pisemnosti ndsledné
aktivné potvrzoval.

byly upraveny

dorucovdni

Zaméstnavatel musi mit pouze predchozi
informovany souhlas zaméstnance
s elektronickym dorucovanim, ktery musi
byt obsazen v samostatném prohldseni
(nesmi byt soucasti jiného dokumentuy,
tFeba pracovni smlouvy) a musi v ném byt

uvedena elektronicka adresa pro
dorucovani, kterou nesmi mit
\Y dispozici zaméstnavatel. Dalsi

podminkou je, Ze zaméstnanec byl pred
udélenim souhlasu pisemné informovdn
o podminkdch elektronického dorucovani.
Jinymi slovy jednorézové pouceni
a informovany souhlas umozZniuji budouci
flexibilitu \% dorucovani pisemnosti
podepsanych uzndvanym elektronickym
podpisem prfes e-mail, coZz pfed novelou
nebylo prakticky proveditelné.

Navic shora uvedeny souhlas se zpUisobem
doru€¢ovdani neni tfeba pro doruceni do

datové schrdnky zaméstnance. Zde
postaci, pokud zaméstnanec datovou
schrdnkou disponuje a pokud Vv ni

umozinuje pfijem dosSlych zprdv také od
jinych soukromopravnich subjektld. | tento
zpUsob dorucovani tak do budoucna jisté
nabere na vyznamu, pfedev8im proto, Ze
i fyzické osoby pouZivaji soukromé datové
schrdanky stdle ¢astéji.
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Zaméstnavatelé by meéli mit pfi vyuziti
elektronickych zplUsobd doru€ovani na
paméti, Ze novela klade zvySené ndaroky na
zajisténi dokumentace v podobé souhlast
zaméstnancl a pouceni o tomto zpUsobu
doruCeni. Lze proto doporucit, aby si
souhlasy pfedem a v adekvatnim znéni
obstarali, idedlné jiz pfi podepisovani
smluvni  dokumentace  pfi  zahdjeni
pracovnéprdvniho vztahu. Uvedené plati
o to vic, Ze i pravni jedndni se stdle vice
posouvd do digitdiniho svéta. | s ohledem
na stale veétsi globalizaci bude do
budoucna elektronickd komunikace se
zaméstnanci stdle vice Zdadouci. Navic

touto moznosti doruceni se
zaméstnavatelé vyhnou mnohdy velmi
slozitému osobnimu nahdnéni
zameéstnance.

Radek Storkan, koncipient
Radek.Storkan@glatzova.com

Matéj Tkadlec, advokat
Matej.Tkadlec@glatzova.com
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10. (Ne)ndarokovost variabilnich slozek

odmeény zameéstnancu

Ackoliv v samotném nastaveni systému
odménovani mda zaméstnavatel pomérné
rozsdhly prostor pro uvdZeni, mda tato
oblast samozfejmé sva velmi striktni
pravidla, jejichz nedodrzovdani se mulze ve
vysledu prodrazit.

Judikatura ¢eskych soudUl pfitom ukazuje,
Ze typickym problémovym bodem je
rozliSovani ndrokovych a nendrokovych
slozek mzdy. odlisna predstava
zaméstnance a zaméstnavatele o povaze
nékterych slozek mzdy muze zpUsobit
celou fadu nepfijemnosti, které nakonec
velmi ¢€asto vedou k soudnimu sporu.
Nestastnd formulace i nékolika malo slov
tak muze zaméstnavatele ve vysledku stat
i stovky tisic €¢i dokonce miliony korun na
ndhraddch mzdy a soudnich vydajich. Na
co si tedy dat pozor?

Rozliseni tzv. narokovych
a nendrokovych slozek mzdy je na prvni
pohled v zdsadé jednoduché. Ndarokova
slozka mzdy se vyznaluje existenci
povinnosti zaméstnavatele tuto slozku
poskytnout, a to vidy, kdyZ jsou splnéna
stanovenda kritéria objektivni povahy.
Ndrokovou sloZzkou mzdy tak typicky jsou
vykonnostni odmény Ci priplatky — napf. za
urcity poc€et uzavienych smluyv, ziskanych
novych zdkaznikd, vyrobenych kusl zbo7i,
apod. Klicové pfitom je, Ze zaméstnanci
vznikne na ndrokovou ¢ast mzdy prdvo
jiz splnénim stanovené podminky, a to
zcela nezdvisle na ndsledném rozhodnuti
nebo schvdleni zaméstnavatelem. To
pritom i v pripadé, pokud napf. vnitini
pfedpis stanovi jako podminku vyplaty
takové variabilni slozky odmeény praveé jeji
formalni pfiznani.

Naopak nendrokovd slozka mzdy se
zpravidla stavéa ndarokovou pravé az tehdy,
kdy ji zaméstnavatel zaméstnanci pfiznad.
Jde tedy cCasto typové o odmény za
zvySené pracovni Usili € mimorddné
zasluhy, tedy subjektivné pojatou slozku
mzdy zavislou na Gvaze zaméstnavatele,
jejimz smyslem je zaméstnance ocenit, Ci
motivovat.

Podstatné je, Ze na charakter konkrétni
slozky mzdy nemd vliv jeji pojmenovani
zaméstnavatelem, ani bliz8i deklarace jeji
povahy. Takovd deklarace ve mzdovém

predpisu, pracovni smlouve, nebo
mzdovém  vymeéru sice muze byt
podpUrnym argumentem pro uréeni

povahy slozky mzdy, rozhodujici ale bude
vzdy jen materialni hledisko.
Zjednodusené feCeno tedy plati, Ze jakmile
bude odménovand ¢innost jakkoli
objektivné meéritelnd, bude se jednat
o ndrokovou odménu, pokud zaméstnanec
dosdhne pfedem stanovenych kritérii.

Soudy pfitom judikovaly, Ze ani existence
poZzadavku na rozhodnuti vedouciho
zaméstnance (nebo jiné osoby uréené
zaméstnavatelem) v relevantnim pfedpise

nepovede k opacnému zdvéru. Takové
rozhodnuti o odméné bude  totiz
povazovano pouze za rozhodnuti
deklaratorni, pricem?z ndarok na
pfedmétnou ¢ast mzdy bude mit
zaméstnanec i v takovém prfipadé od

okamziku, kdy splnil stanovené podminky.

Pokud tedy zaméstnavatel chce svym
zaméstnancdm  poskytnout = motivaéni
a fakultativni  slozku odmény, musi

opravdu peclivé nastavit podminky jejiho
pfizndni, aby omylem nevytvofil slozku
narokovou.
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Kromé toho je vidy v pracovnéprdavnich
vztazich nutné pamatovat na korektiv
zdsady rovnosti v odménovdani. To
znamend@, Ze i nendrokové slozky odmeény,
které md& zaméstnavatel pIlné ve své
diskreci, nesmi urCité zaméstnance
nedlvodné zvyhodnovat vUci
zameéstnancim ostatnim. To by v krajnim
pfipadé mohlo vést k tomu, Ze by se
zaméstnanci, kterym nebyla tato sloZka
odmeény pfizndna, stejné jejiho doplaceni
domohli, i kdyz nebylo pochyb o tom, Zze
Slo o nendrokovy bonus.

Shora uvedené je jen velmi struénym
shrnutim do problematiky odménovani
zameéstnancl v rozsahu variabilnich slozek
odmény. Jiz jen proto Ize ddrazné
doporucit, Ze pokud se zameéstnavatel
rozchodné  zavést  jakékoli  bonusové
schéma, mél by jeho spravné nastaveni
a vyznéni vidy konzultovat s odborniky.

Jaroslav KopfFiva, koncipient
Jaroslav.Kopriva@glatzova.com

Matéj Tkadlec, advokat
Matej.Tkadlec@glatzova.com
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11. Institut ruceni dodavatele za mzdové

ndroky zaméstnancu subdodavatele

S dcCinnosti od 1. ledna 2024 bylo do
zdkoniku prdce vtéleno nové ustanoveni,
které zavadi zvldstni dpravu ruceni
dodavatele za mzdové ndroky jeho
subdodavatele. Pravni Uprava ve snaze
chranit zaméstnance, pfendsi pomérné
velké bfemeno na podnikatele ve
stavebnictvi, ktefi pfi své Cinnosti vyuzivaji
subdodavatele. Zprvu nendpadné
ustanoveni vSak mdlze mit znacéné
a neoCekdvané dopady do majetkové
sféry daného podnikatele, a proto je tfeba
mu vénovat zvlastni pozornost.

Podstatou nového institutu ruceni je
povinnost podnikatele zaplatit splatné
mzdové ndroky osobdm, které nejsou jeho
zaméstnanci, pokud tyto ndroky za prdéci
konanou v rdmci plnéni pro néj, neuspokoji
jejich zaméstnavatel, ktery je
subdodavatelem podnikatele. Vyplati-li
podnikatel za svého subdodavatele mzdy
jeho zameéstnanclm, musi mu
subdodavatel tuto €astku nahradit.

Pfedné je tfeba fici, Ze povinnost ruceni se
nevztahuje na v8echny osoby, které pfi své
¢innosti vyuZivaji subdodavatele. Tuto
povinnost md& pouze osoba, kterd je
stavebnim  podnikatelem ve smyslu
stavebniho zdkona a kterd provadi stavbu,
zménu, nebo Udribu dokoncené stavby
anebo jeji odstranovdni prostfednictvim
subdodavatele. Zdkonik préce tuto osobu
oznacuje joko dodavatele.

Dodavatel podle zakona vyuziva
subdodavatele i v pfipadé, Ze pfi své
¢innosti uziva docasné pridélené
zaméstnance agentury prdce. Jini, nez

stavebni podnikatelé tuto povinnost ru¢eni
podle zdkoniku prdce nemaiji.

Vznikne-li zde fetézec subdodavateld,
kazdy v rdmci tohoto fetézce ruci za svého
subdodavatele. Sdm pfitom muaze byt
dodavatelem a ve vztahu k jinému
podnikateli subdodavatelem, za jehoz
mzdové ndroky ruc¢i. V rédmci smluvniho
fetézce pak spolecné a nerozdilné se

subdodavatelem ruc€i i dodavatel na
nejvy§sim  stupni fetézce (generadlni
dodavatel). Pro n&j pfedstavuje
rozvétvujici se smluvni fetézec

subdodavatell opravdu velké riziko.

V pfipadé, Zze subdodavatel nevyplati svym
zameéstnancdm mzdu, plat nebo odménu

z dohody (mzdové naroky) v rozsahu,
v jokém se podileli na plnéni pro
dodavatele, ruc¢i dodavatel za mzdové

ndaroky, a to az do vySe minimdalni mzdy.
Pokud tedy zaméstnanci subdodavatele
vyzvou dodavatele k Ghradé svych
neuhrazenych, ale splatnych mzdovych
narokd za praci, kterou konali v rédmci
plnéni pro dodavatele, je dodavatel
povinen tyto ndroky uspokojit a mzdu jim
vyplatit. Ze mzdovych ndarokd provede
rovnéz zdkonné odvody.

Tato povinnost vznikd dodavateli ze
zdkona. K jeji aktivaci vsak musi byt
k Uhradé dluinych castek zameéstnanci
vyzvan. Zdkonik prdce obsahuje uUplny
vyCet ndlezitosti této vyzvy, kterou je tfeba
adresovat dodavateli v propadné Ihaté tfi
meésicl od uplynuti splatnosti mzdového
ndaroku. Po uplynuti této Ihaty se jiz na
ruCitele obratit nelze. Je-li dodavatel
rddné vyzvdn, md povinnost plnit
zaméstnanci subdodavatele do 10 dnu od
doruceni vyzvy a informovat
subdodavatele (zaméstnavatele i dalsi
ru¢itele v Fetézci) o vyplacenych narocich.
Dodavatel ma v takovém pfipadé prdvo na
ndhradu toho, co za subdodavatele

vyplatil zaméstnancum. 23



Pokud vSak dodavatel fadnou vyzvu
nevysly§i a zaméstnancovy  ndroky
neuspokoji, vystavuje se kromé moZznosti
vymdahdni této povinnosti i pokuté podle
zdkona o inspekci prdce, a to az do vyse
2.000.000 K¢.

Jelikoz ru€eni vznikd bez pri¢inéni
dodavatele pfimo ze zdkona, dava zdkon
dodavateli moznost se ruceni zprostit, a to
spIlnénim dvou podminek. Prvni podminkou
je, aby subdodavatel poskytl dodavateli
pfi zahdjeni pInéni prohlaseni, ze
nemd nedoplatek na pojistném a pendle
na socidlnim zabezpec€eni a pfispévku na
statni  politiku zaméstnanosti a na
vefejném  zdravotnim pojisténi.

Potvrzeni nesmi byt starsi nez 3 mésice.
Druhou podminkou je, aby subdodavateli
v obdobi 12 meésicd pFfedchdzejicich
zahdjeni realizace pinéni nebyla
pravomocné uloZena pokuta vyssi nezZ
100.000 K& za poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pracovnéprdvnich
predpisu. Tuto skute¢nost muze
subdodavatel dodavateli dolozit
potvrzenim vydanym Statnim dfadem
inspekce prdace, ktery ho subdodavateli
vyda na zdkladé zadosti.

Zavérem lze proto doporucit, aby si kazdy
dodavatel prislusnd potvrzeni a prohldseni
od subdodavatele vyzadal, a aby zdvazek
subdodavatele potvrzeni a prohlaseni
poskytnout byl pfimo soucdsti smlouvy
mezi dodavatelem a subdodavatelem. Jen
tak lze zajistit, aby byl dodavatel ruceni
zpro$tén a nemusel byt jesté nékolik
meésicl po ukoné&eni sjednaného plnéni
vV nejistoté, zdali bude vyzvan k plnéni.
Tento novy institut ma pak zdsadni dopad
i do pravni oblasti M&A, nebot zejména pfi
provddéni podrobnych due dilligence
bude nové nutné zkoumat, zda pfi
pouZivadni subdodavatelld ve stavebnictvi
byly splnény podminky vylouc€eni
povinnosti ru¢eni i nikoli.

Radek Storkén, koncipient
Radek.Storkan@glatzova.com

Matéj Tkadlec, advokat
Matej.Tkadlec@glatzova.com
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12. Z pracovnépravni judikatury

K moznosti jednostranné
pravidelného pracovisté

zmény

Rozsudek NS CR sp. zn. 21 Cdo 2608/2023
ze dne 23. ledna 2024

V tomto rozsudku se Nejvyssi soud zabyval
institutem pravidelného pracovisté.
Zakonik préce obsahuje flexibilni Gpravu,
co se tyCe mista vykonu prdce. Misto
vykonu pradce muze byt vymezeno dosti
Siroce. Aby v8ak na zaméstnance nebyla
pfenesena povinnost hradit cestovni
ndklady je pro pfipad, Ze misto vykonu
prdce sjedndno Sifeji neZz jedna obec
zaveden institut pravidelného pracovisté.
Za pravidelné pracovisté je povazovdna
obec, ze které nejcastéji zacinaji pracovni
cesty. Jakmile je zaméstnanec vysldn
mimo pravidelné pracoviste, musi
zaméstnavatel hradit jeho  cestovni
naklady.

V souzeném prfipadé mél zaméstnanec
fidic autobusu sjednané misto vykonu
prace Jihomoravsky kraj. Jiz 5 let bylo jeho
pravidelné pracovisté Breclav.
yA rozhodnuti zaméstnavatele byl
zaméstnanec pfesunut na linku zacinajici
v jiné obci, Hodonin. Otdzkou bylo, zda
mUzZe zaméstnavatel takto pravidelné
pracovisté jednostranné meénit, nebo zda
je k tomu tfeba dohoda o zméné pracovni
smlouvy. Nejvys$si soud dovodil, Ze ke
zméné pravidelného pracovisté je
potfeba dohody zaméstnance se
zaméstnavatelem, zaméstnavatel toto
pravidelné pracovisté nembuze
jednostranné zmeénit.

Tento zdvér Nejvyss§i soud oddvodnil
zvySenou ochranou zaméstnance.

Poznamka: Doporuéujeme revizi zejména
pracovnich smluv s mistem vykonu préce
sjednanym S§ifeji nez jedna obec, popf¥.
s alternativhimi misty vykonu prace, pfi
homeofficu.

Nedostatek soft skills zaméstnance jako
vypovédni divod?

Rozsudek NS CR ve véci 21 Cdo 3366/2022
ze dne 21. prosince 2023

Zakonik prdce obsahuje Uplny vycet
dlvodud, pro které muZe zameéstnavatel
vypoveédét zameéstnanci pracovni pomeér.
V pfedmétném rozhodnuti se posuzovala
platnost vypovédi pro nedostatec¢né soft
skills zaméstnance. Zaméstnanec nebyl
schopen fddné komunikace s kolegy
a jeho nadfizenymi. Kolegy i nadfizené
k tomu navic pomlouval a urdazel. Jakmile
mu byly zaddny pracovni akoly
nevykazoval ochotu je plnit. Nejvys§si soud
dospél k zdavéru, Ze z tohoto dUlvodu je
vypoveéd pracovniho pomeéru zameéstnance
moznd, nebot mimo jiné zaméstnanec
nespliuje pozZadavky pro vykon sjednané
prdce.
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Nabidkova povinnost zaméstnavatele
v pfipadé odvolani vedouciho
zaméstnance a vnitFni ¢lenéni

zameéstnavatele

Rozsudek NS CR ve véci 21 Cdo 2532/2022
ze dne 26. rijna 2023

Vedouci zaméstnance zdkonik prdce
nechrani do takové miry jaoko béiné
zaméstnance. Projevem této snizené
ochrany je moznost zaméstnavatele
jednostranného odvolani vedouciho
zameéstnance z funkce. V ~momenté
odvolani vsak pracovni pomeér
zaméstnance nezanikd. Zaméstnavatel ma
povinnost nabidnout vedoucimu
zameéstnanci obdobnou volnou pozici

odpovidajici jeho kvalifikaci.

V souzeném pfipadé byl odvolan vedouci
zaméstnanec na krajské poboc&ce Ufadu
prace CR. Na této poboc&ce vsak jiz nebylo

volné misto odpovidajici  kvalifikaci
vedouciho zaméstnance. Vznikla otazka,
zda je tato nabidkovd  povinnost
teritoridlné omezena. M& zaméstnavatel
také povinnost nabidnout vedoucimu
zameéstnanci pozici na jiné pobocce?
Nejvyssi soud dospél k zdvéru, Ze

zaméstnavatel tuto povinnost ma.

rédmci
vSak
osoby

Sice byl tento zdvér
organizacniho ¢&lenéni
ddvodu, aby

prijat v

statu, neni
neplatil i pro

soukromého prava. Jakmile mdé tedy
zaméstnavatel dvé pobocky v Praze
a Brné a odvold vedouciho zaméstnance
v Praze a neni v Praze jiZz misto
odpovidajici jeho kvalifikaci, mé povinnost
nabidnout mu také pozici v Brné.

Radné seznameni zaméstnance
s predpisy ohledné bezpeénosti prace
(BOZP)

Rozsudek NS CR ve véci 21 Cdo 1276/2023
ze dne 30. dubna 2024

Zaméstnavatel obecné odpovidd za
ndhradu skody, kterd zaméstnanci vznikne
v dUsledku pracovniho Urazu. Existuji ale
okolnosti, za kterych se muUze
zaméstnavatel této povinnosti zprostit.
Jednim z nich je situace, kdy zaméstnanec
porusil vnitfni pfedpisy bezpecnosti prdce
(BOZP), s nimiz byl fadné sezndmen
a proskolen.

Pfedmétny rozsudek se zabyvd otdzkou, za
jakych  predpokladd  plati, Zze byl
zaméstnanec s pfedpisy BOZP fdadné
sezndmen. Zaméstnanec v posuzovaném
pfipadé pracoval na vyrobni lince baterii.
Baterie se na této lince zasekla. Kdyz se
zameéstnanec pokusil linku ru¢né znovu
nahodit, zasekla se mu tam ruka a muselo
mu byt amputovéno nékolik prstu.

Zaméstnanec namital, Ze s pfedpisy BOZP
nebyl dostate€né sezndmen, nebot tyto
nepfedpovidaly konkrétni situaci zaseknuti
baterie. Nejvyssi soud v8ak doSel k zavéru,
Ze predpisy BOZP nemusi pokryvat kazdou
konkrétni nebezpeé&nou situaci, kterd muze
na pracovisti nastat. Staci, pokud obsahuji
instrukce, jaok se maji zaméstnanci
v obdobnych situacich zachovat. V daném
pfipadé zameéstnavatel tuto povinnost
splnil, kdyZz v rdmci kampané ,Ruce pryc”,
zaméstnance poucil, Ze pfi neobvyklych
vlastnostech provozni linky nemaji do ni
ru¢né zasahovat.

Jifi Machala, student
JiriMachala@glatzova.com

Erika Novotna, advokatka
Erika.Novotna@glatzova.com
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